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. Departament d’Educacié

Acord de creacié d’una borsa de treball per a la provisié amb personal funcionari

'interi- de llocs de subaltern, auxiliar administratiu i administratiu en centres i

serveis educatius del Departament d’Educacio.

El Departament d'Educacié considera necessari, per a la provisié-dels llocs de treball
reservats a personal funcionari amb tasques d'atenci6 directa a I'alumnat i/o de suport
essencial a lactivitat docent en centres i serveis educatius, que requereixen una cobertura
immediata i en tant no es proveeixin reglamentariament, establir les bases generals pel
funcionament d'una borsa de treball de persones candidates disponibles i susceptibles de
nomenament com a personal interi.

L’article 10 del Relal decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, estableix que son funcionaris interins els que,

per raons expressament justrflcades de necessitat | urgéncia, sén nomenats com a tals per
a l'exercici de funcions propies de funcionaris de carrera, quan concorrin les circumstancies
establertes a 'esmentat article.

D’acord amb el sistema de provisié de llocs de treball establert al punt 6.3.1 del IIl Acord
general sobre condicions de treball del personal de I'ambit d’aplicacié de la Mesa General
de Negociacié de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, per a la cobertura dels llocs
de treball, els drgans competents en matéria de personal comptaran prioritdriament amb els

“recursos humans propis disponibles a les administracions publiques catalanes i utilitzaran

les diferents formes de provisié que facilita la nommativa aplicable en cada sector. Els
diferents sectors i col-lectius, d’acord amb les seves propies caracteristiques d'organitzacié
i funcionament, .establiran. els mecanismes adients en cada un d'ells per a I'aplicacié
d'aquesta prioritat de conformitat amb la seva normativa, sense perjudici que es mantinguin
ifo actualitzin aquells sistemes que actualment estiguin en funcionament la implantacié dels
quals valorin positivament els sectors o col-lectius implicats per assolir la finalitat prevista.

L'Acord de Govern de 13 de juny de 2017 sobre criters per a la formalitzacié de
nomenaments i contractacions de personal temporal en I'ambit de’ I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i el seu sector pablic autoritza excepcionalment el nomenament i
la contractacié de personal interi per a la cobertura de necessitats urgents i inajornables. EI
punt 1.9 de 'esmentat Acord determina que totes les ofertes de treball per a la provisié
provisional de llocs de treball temporals, han de publicar-se al Portal de 'Empleat Pdblic-
ATRI- llevat de les ofertes de personal regulades o pactades mitjangant el sistema de borses
de treball de llocs finalistes i de cobertura immediata.

En la reunié de la Mesa Sectorial de Negociacié del personal d’administracié i tdécnic de 27
de gener de 2017 es va acordar constituir un grup de treball amb les organitzacions sindicals
per determinar el contingut de les bases generals de funcionament i gestié d'una borsa de
ireball de personal interi, per a la provisié provisional dels llocs de subaltern, auxiliar
administratiu i administratiu adscrits a centres i serveis educatius, propia del Departament
d'Educacié, al qual s ‘habilita per a la seva creacié.

En data 16 de juliol de 2018 a la sessié de la Mesa Sectorial de Negociaci6 del Personal
d’Administracié i técnic es va ratificar 'Acord de criteris de selecci6 del personal interi
d'Administraci6 i técnic signat, en el grup de treball de la borsa d'interins, per I Administraci6 |
els sindicats CCOO, CSIF i IAC-CATAC.
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De conformitat amb tot I'exposat, el grup de tréball constituit al Departament d’Educacio
trasllada a la Mesa Sectorial de Negociacié del Personal d’Administracié i Técnic per a la
seva aprovacio l'acord de creacié d'una borsa de treball per a la provisié amb personal
funcionari interi de llocs de subaltern, auxiliar administratiu i administratiu en centres i serveis
educatius del Departament d’Educacié, que es regird d'acord amb les seglients bases.
generals:

BASES GENERALS DE LA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI DE
CENTRES | SERVEIS EDUCATIUS DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIO.

1. Objecte

La borsa de treball t¢ com objecte disposar de persones candidates per proveir amb
personal funcionari interi, els llocs de treball vacants i les necessitats per substitucions i
per excés o acumulacié de tasques en centres i serveis educatius del Departament
d’Educacio dels cossos subaltern, auxiliar d’administracié i administratiu, per raons
d’urgéncia i necessitat, i en tant no es produeixi la seva cobertura pels procediments de
provisio i seleccié definitius establerts.

2. Llocs a proveir
Els llocs objecte de provisié amb aquesta borsa de treball s6n els segiients:

a) Llocs de l'agrupacié professional de funcionaris del cos subaltern de la Generalitat
de Catalunya adscrits a centres i serveis educatius.

b) Llocs del cos auxiliar d'administracid (subgrup C2) i del cos administratiu (subgrup
C1) de la Generalitat de Catalunya adscrits a centres i serveis educatius -

Les funcions i la jornada i horari de treball d'aquests llocs de treball €s troben
contingudes en els Documents per a l'organitzacié i la gestié dels centres i en les
Directius per a 'organitzacio i la gestio dels serveis educatius aprovats. per resolucié de
la secretaria general del Departament d’Educaci6.

3. Requisits generals per formar part de la borsa de treball

Per tal de formar part de la borsa de treball, les persones interessades han de reunir els
requisits seglients, necessaris per a ser nomenades:

a) Tenir complerts setze anys i no passar, si s'escau, de I'edat maxima de jubilacié
forgosa.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un.dels altres estats membres de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
trebailadors.

També podran ser contractats el cdnjuge, descendents o descendents del cdnjuge,
tant dels. ciutadans espanyols com de les persones amb nacionalitat dels altres
estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
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d)

g)

h)

aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels
seus progenitors. Les persones estrangeres residents a Espanya podran ser
contractades en els termes que preveuen les disposicions vigents.

Estar en possessié o en condicions d'obtenir el titol académic oficial exigit per a
lingrés en cada cos:

¢« Pel cos auxiliar d'administracié (subgrup CZ) titol -de graduat en educaci6
secundaria obligatéria, o equivalent
* Pel cos administratiu (subgrup C1): titol de batxiller o t&cnic, o equivaient

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
funcions propies del grup, cos i escala corresponent. A aquests efectes, caldra
presentar un certificat médic oficial actualitzat que acrediti no patir cap malaitia ni
defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques prbples
del grup, cos i escala corresponent.

Les persones que tenen reconeguda una diseapacitat igual o superior al 33% hauran
presentar un dictamen de I'equip de valoracié multiprofessional competent de la
Secretaria d’'Inclusid Social i de Promocié de I'Autonomia Personal (SISPAP) que
acrediti la compatibilitat per a I'exercici de les tasques i funcions del lloc a cobrir |
determini, si escau, les adaptacions que el candidat necessiti en el lloc de treball.

No estar inhabilitat per a I'exercici de.les funcions publiques ni estar separat,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica i, en
el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, no estar sotmés a cap sancié disciplinaria
o condemna penal que impossibiliti I'accés a la funcid publica en P'estat d'origen.

Acréditar els coneixements de llengua catalana exigits per a 'ingrés en cada cos:

» Agrupacié professional de funcionaris del cos subaltern: certificat de nivell
intermedi (B2) o equivalent.

o Cos auxillar d'administraci6 i cos administratiu: certificat de nivell de suficiéncia
(C1) o equivalent

Les persones participants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, en el
grau adequat a I'exercici de les funcions propies del cos al qual s'opti.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual o trafic d’éssers humans, autoritzant a que I'’Administracio pugui
consultar els antecedents penals per delictes de naturalesa sexual al Cataleg de
Dades i Documents Electronics.”

En qualsevol moment, es podra requerir la documentacié necessaria per a la
comprovacit dels requisits indicats i excloure de la borsa les persones que en formin
part si no els compleixen’

4. Estructura de la borsa de treball
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La borsa de treball, per a cadascun dels cossos esmentats en la base 2, s’estructura en
els blocs seglents:

a) Bloc 1: persones aspirants que hagin superat, sense obtenir plaga, el darrer
procediment selectiu per accedir al mateix cos.

b) Bloc 2: persones, no incloses en el bloc anterior, que presten o han prestat serveis a
FAdministracié de la Generalitat de Catalunya en el mateix cos, en els darrers 8 anys

c) Bloc 3: persones de nova incorporacid que s'inscriguin mitjangant algun dels
processos de reclutament que convoqui el Departament d’Educacio.

Un mateix candidat pot formar part de la borsa per.més d'un cos.
5. Incorporaci6 a la borsa de treball

a) Bloc 1: la incorporacié a la borsa de treball es tara d'oficl, tan bon punt les persones
facin arribar el formulari esmentat a la base 7 amb l'autoritzacié per formar-ne part i
la informacié sobre els ambits geografics i horaris pels quals vulguin participar.

b) Bloc 2: per formar-ne part caldra que les persones facin arribar el formulari esmentat
a la base 7 amb les seves disponibilitats geografiques i horaries degudament
emplenat.

c) Bloc 3: per formar-ne part caldra inscriure’s en el moment que el Departament tingui
‘necessitat de reclutar candidats per un o diversos ambits geografics i s’obri termini
mitjangant la corresponent convocatoria, de la qual es fara difusio al tauler electronic
de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (hitps://tauler.seu.cat) i a la web
del Departament. Per a poder formar part d’aquest bloc, caldra superar una prova
de qlestions basiques sobre les competéncies professionals, de la qual s'informara
en el moment de donar difusié de la convocatoria.

6. Ordenaci6 de les persones_ candidates de la borsa de treball

Les propostes de nomenament s’hauran de realitzar tenint en compte el seglient ordre
de prioritat de blocs:

a) Les persones candidates del bloc 1 s’ordenaran segons els seglients criteris:

e En primer lloc les persones que hagin aprovat sense plaga el darrer procés de
seleccié del cos corresponent, ordenades segons serveis prestats en llocs
adscrits a.centres i serveis educatius del Departament d’Educacié del mateix cos.

» En segon lloc les persones que hagin aprovat sénse plaga el darrer proces de
seleccio del cos corresponent, ordenades segons serveis prestats en altres llocs
del mateix cos.

s En tercer lloc, la resta de persones que hagin aprovat sense placa el darrer

procés de seleccid del cos corresponent, ordenades segons la puntuacié global
obtinguda en aquell procés.
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b) Les persones candidats del bloc 2 s’ordenaran segons els segients criteris:

= En-primer lloc les persones no incloses en el bloc 1, que hagin prestat serveis
en llocs adscrits centres i serveis educatius del Departament d’Educacié del
mateix cos, ordenades segons serveis prestats en aquesta tipologia de llocs.

» En segon lloc, la resta de persones, no incloses en el bloc 1, que hagin prestat
serveis en llocs del mateix cos, ordenades segons serveis prestats en llocs del
mateix cos.

[ ]

c) Els candidats del bloc 3 s’ordenaran segons la puntuacié obtinguda en |a prova que
hauran de realitzar per a formar part d’aquest bioc.

En cas d’empat, prevaldra la persona de major edat per davant de la de menor edat.
7. Tractament de les dades

Per tal de tenir actualitzades les dades, les persones candidates podran comunicar en
qualsevol moment les seves dades de contacte i els ambits geografics i horaris de
preferéncia, mitjangant el formulari habilitat al respecie a la web del Departament
d’Educacié, mitiangant el qual també atorguen la seva autoritzacié per.a fOrmar part de
l'esmentada borsa.

8. Gesti6 de la borsa de treball

El Departament d'Educacié, per a la gesti6 de la borsa de treball, mantindra
actualitzades les dades de les persones participants aixi com I'avaluaci6 de la prestacié
de serveis, d'acord amb el que s'estableix a la base 13. L’actualitzacié d’aquestes dades
a la borsa es dura a terme la primera setmana de cada mes.

En cas que no hi hagi candidats disponibles a la borsa de treball per a cap dels blocs
establerts, per raons d’urgéncia i necessitat de provisié immediata, se seleccionaran
persones d'acord amb la segiient prelacio:

- Primer: candidats de la borsa disponibles en d'altres comérdués limitrofs que
reuneixin els requisits exigits, seguint igualment l'ordre establert. En aquest
cas el fet de no acceptar una oferta de treball no es considerara com un
rebuig.

- Segon: mitjangant el procediment general que s’hagi establert per al personail
interi de la Generalitat de Catalunya, sempre que els terminis ho permetin.

- Tercer: mitjangant el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
9. Aspectes addicionals

Per inici de curs, es podran oferir els llocs vacants al personal amb nomsnament.
d'interinitat per substltuclé tenint en compte I'ordre de puntuacié i la provisié prévia del
lloc desocupat. També se'ls oferiran, durant el curs, les vacants que siguin previsibles o
de les quals se’n tingui coneixement amb suficient antelacié per tal de no perjudicar el
normal funcionament de curs.
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En els suposits que calgui fer substitucions concatenades sense solucié de continuitat
en un mateix cenfre de freball que facin necessaria la formalitzacié de diferents
nomenaments, es podra proposar, d’acord amb les necessitats del servei, la mateixa.
persona de forma successiva.

En el cas que es produeixin necessitats de substitucions temporals de persones del cos
administratiu en centres i serveis educatius i no hi hagi candidats disponibles per a
aquest cos, es podra seleccionar per ocupar aquests llocs amb els criteris anteriors
persones que formin part de la borsa per al cos auxiliar d’administracié sempre | quan
estigui en possessié de la titulacio per accedir al grup C1.

10. Comunicacié de les propostes de nomenament

Mitiancant: un sistema d'avisos per via de correu electronic o SMS es realitzara Ia
comunicacio de la proposta d’adjudicacié corresponent a la persona proposada i a les
dues persones segtients en puntuacio, d'acord amb I'ordre establert a [a base 6, indicant
en cada cas la situacié corresponent. En la comunicacié s’informara de les dades del
nomenament i el lloc a proveir: cos, centre de treball, durada del nomenament i tipus de
jornada i horari de treball.

Les tres persones proposades per a I'adjudicacié disposaran d'un termini maxim de 24
hores per a' confirmar-la o rebutjar-la mitjangant comunicacié formal al Servei de
Personal d’Administracid i Serveis i posant-se en contacte amb els Serveis Territorials
corresponents.

El fet que el candidat proposat no accepti la proposta d’adjudicacié, comportara el rebuig
a una oferta de treball amb els efectes establerts a la bass 11, llevat que acrediti un
motiu de suspensio d'acord amb alld previst a la base 12.

11. Causes d’exclusi6 de la borsa de treball
Seran causes d’'exclusié de la borsa de treball:

a) Haver renunciat a participar a la borsa .

b) Ser sancionat a consequéncia d’un expedient disciplinari. L'exclusié per aquest
motiu sera.vigent durant el termini de 6 mesos en el cas de faltes lleus, 2 anys per
faltes greus i 3 anys per faltes molts greus.

c) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de
suspensio de participacio a la borsa, establertes a la base 12.

d} Renunciar dues vegades a un nomenament que s’esta desenvolupant.

e) Tenir dues avaluacions desfavorables de superiors jerarquics diferents. D'aquest fet
s'informara a la persona afectada i a la Comissié de Seguiment regulada a la base
14,

f) No reunir els requisits necessaris per a ser nomenats indicats a la base 3.

Lexclusié de la borsa i el motiu d’exclusié es comunicara a la persona afectada.
12. Causes de suspensié de la borsa de freball

Els participants de la borsa podran suspendre, en qualsevol moment, la seva participacio
a la borsa sempre que sigui pels motius establerts i amb la pertinent acreditacid.
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La suspensié no es fara efectiva fins que la unitat de gestié de personal del Departament
disposi de la documentacié acredltatlva corresponent. _
Es consideraran causes de suspensié temporal de participacié a la borsa les seglients:

a) Estar en situacié de baixa médica, f_n'aternitat, paternitat, adopéié o acolliment.

b) Estar prestant serveis en qualsevol altre lloc de treball de I'Administracié de la
Generalitat

¢) Tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consangunnltat o afinitat, que per raons.

d'edat, accident, malaltia o discapacitat no es pugui valer pel seu compte i no tingui una
activitat retribuida, en els mateixos termes establerts a la normativa per a I'excedeéncia
per aquest motiu a la qual té dret el personal funcionari.

d) Tenir cura d'un/a filla, per un periode no superior a tres anys a comptar des de la
data de naixement o, si s'escau, de la resolucié judicial o administrativa en els mateixos
termes establerts a la normativa per a I'excedéncia per aquest motiu a la qual t¢ dret el
personal funclonarl

e) Acreditar una situacio de violéncia de génere per algun dels mitjans previstos a la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
vicléncia 'de-génere, i a la'Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista.

La suspensi6 de la borsa tindra una vigéncia de com a maxim d'un any des de la seva
acreditacio. Passat aquest termini, caldra renovar i acreditar de nou la causa de
suspensié. En cas que no s'acrediti amb la documentacié corresponent la persona
tornaria automaticament a formar part de la borsa de treball.

13. Avaluacié de 'acompliment

Les persones que prestin serveis-seran avaluades. L'avaluacié de I’acomplimeht del
personal interi de centres i serveis educatius es dura a terme per part del director/a del
centre on hagi estat destinat/da mitjian¢ant 'emplenament d'un formulari elaborat per a

compte els seglients items:
- la realitzaci6 de les funcions i tasques,

- el rendiment, 'activitat extraordmérla i I'interés.
- observacions del/de la director/a del centre educatiu

enviar I'avaluacié en el termini maxim segiient;

|

|
|

« Per a substitucions de durada inferior a un curs escolar: un mes des de la
finalitzacié de la substitucio. )

» Per a substitucions que van més enlla de la fi del curs escolar o vacants: un mes des
de I'acabament del curs escolar (des d*1 a 31 de juliol).

=\

Un cop emplenat per part de les direccions dels centres, de les respostes dels diferents
aspectes a valorar se’n deduira un resultat global. La persona avaluada podra tenir
accés a les seves avaluacions.

V. 20191127

cadascun dels cossos i que consta com a annex |l d'aquesta Resolucié. L'esmentat
formulari es trobara al Portal de Centre, a disposicié de tots els/les directors/es i t& en

Les direccions dels centres rebran un correu-g informant de la necessitat d’emplenar i



} Generalitat de Catalunya
4y Departament d’Educacié

En el cas que el resultat sigui de no apte la persona tindra un termini de 10 dies habils,
des de la recepcié de l'avaluacid, per presentar possibles al-legacions als serveis
centrals del Departament. Paral-lelament s’'informara a la Comissié de Seguiment
establerta a la base 14, per al seu coneixement i, si escau, la seva valoraci6 i analisi.

E! sistema d'adjudicacions no permetrd a un centre o servei educatiu disposar de
persones per a una nova necessitat si té pendent d’emplenar alguna avaluacié.

Si una persona té dues avaluacions desfavorables de diferents superiors jerarquics, no
podra ser proposada per ocupar llocs de treball en centres i serveis educatius.

Tanmateix, en cas de tenir una avaluacié desfavorable, si posteriorment se n'obté una
de favorable, comenga un altre cop el comput de les dues avaluacions desfavorables.

14. Comissié de seguiment de la borsa de trebal_l

A partir de I'entrada en vigor d’aquesta borsa es constituira. una comissié de seguiment
composada per unfa membre titular de cadascuna de les organitzacions sindicals amb
representacié a la Mesa Sectorial de negociacié del personal d’administracié i t&cnic
signants d'aquest acord i un niimero de membres igual per part del Departament
d’Educacio.

La funcié principal d’aquesta comissié .serd efectuar l'analisi i l'avaluacié del
funcionament de la borsa, i servira per harmonitzar la casuistica i les interpretacions que
puguin sorgir en el seu desenvolupament.

La comissi6 sera informada dels ambits de coneixement i l'estructura de [a prova
establerta a la base 5.¢) i els criteris de valoracié d'aquesta.

La comissi6 es reunira amb caracter ordinari un cop cada 6 mesos, | amb caracter
extraordinari quan aixi ho sol-licitin la meitat dels seus membres.

/Ac- cATAC @\ ,/M

Tiabenrnsbind
R .

S
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