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BORSA DE TREBALL PER A LA COBERTURA TEMPORAL DE LLOCS ADSCRIT A
LES OFICINES DE TREBALL DEL SERVE| PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

l.- Introduccié

Les Cficines de Treball (en endavant, OT) del Servei Public d'Ocupacio de Catalunya
(en endavant, SOC) sdn una porta oberta a la ciutadania i tenen com a objectiu final
aconseguir millores en l'ocupabilitat que contribueixin a la insercid laboral de les
persones demandants d'ocupacié.

Els serveis que es presten en aquests centres de treball —i que es posen a I'abast del
personal usuari— incideixin en actuacions d'informacié i atencid; d'identificacio de
necessitats i potencialitats; d'orientacid i assessorament i d'intermediacio, amb
incidéncia especial en els col-lectius més sensibles i desfavorits.

El context econdomic que hem viscut en els darrers anys, amb l'aplicacid de mesures
de contencid economica, ha propiciat, malauradament, un increment de persones
usuaries i, alhora, una reduccid de les plantilles de les OT, que afegit a les baixes
temporals, ha dificultat, en ocasions, poder donar una atencié personalitzada i
adequada a la ciutadania, tot i la bona predisposicié del personal que hi presta els
seus serveis. D'altra banda, aquest fet es posa de manifest a partir de I'analisi del
resuitat de les avaluacions de riscos psicosocials que es fan en aquesis centres de
treball i que adverteixen de les situacions que es produeixen quan, per vacant o
malaltia, la plantilla de les OT baixen del llindar minim fitxat per tal de garantir una
atencié de qualitat.

Atesa la condicio de llocs finalistes i la necessitat de cobertura immediata, s'acorda
constituir una borsa de treball per cobrir les vacants de programa, reforgos ifo
substitucions generades en aquests centres de treball, amb la voluntat de trobar el/la
millor candidat/a amb la maxima celeritat possible.

Il.- Objecte

Aquesta borsa de treball es constitueix per a la cobertura temporal de llocs de treball a
les OT del SOC, en les segients situacions:

a) Vacants de programes.

b) Incapacitats temporals de places de plantilla o de programa, durant el periode
de la baixa medica.

c) Permisos de maternitat, paternitat, lactancia (compactada) i/o adopcid, mentre
duri el gaudiment del permis per part de la persona que es substitueix. En cas
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que la persona substituida concateni permisos, la persona substituta podra
concatenar les substitucions.

d) Reforgos o altres situacions que requereixin una incorporacio immediata.

Respecte a les vacants de programes:

— En el cas que es tracti d'un nou programa per cobrir places en OT dels subgrups
A1, A2, C1 0 C2, es publicara una oferta a ATRI, a la web del SOC i al portal de
Feina Activa adregada a tota la ciutadania que compleixi els requisits, donant
prioritat als funcionaris de carrera del mateix cos de les vacants ofertes. Les
places vacants no cobertes per funcionaris de carrera del mateix cos es cobriran
mitjangant un procés selectiu independent de la borsa per a la cobertura temporal
de llocs adscrits a les Oficines de Treball del Servei Piblic d'Ocupacié de la
Generalitat. Aguelles persones participants a l'oferta del nou programa que no
puguin optar a una de les places podran, si dona el seu consentiment
voluntariament, acceptar la seva incorporacio a I'esmentada borsa.

— En el cas que es tracti d'una vacant de programa sobrevinguda durant la vigéncia
del programa, préviament es publicara una oferta a ATRI, a la web del SOC i al
portal de Feina Activa dirigida exclusivament a personal funcionari del mateix cos
de les vacants que s'ofereixen. A ['oferta s'informard que si no hi ha cap
candidatura de personal funcionari la vacant es cobrira directament amb les
persones inscrites a la Borsa.

Tant en el cas que una incapacitat temporal derivi en incapacitat permanent o
exhaureixi el termini de 545 dies de baixa, com en qualsevol altra situacio que
signifiqui que la plaga que s'estava cobrint temporalment esdevé vacant de plantilla, es
publicard a ATRI, a la web del SOC i al Portal de Feina Activa I'oferta per cobrir la
vacant. La persona que estigui cobrint aquesta situacio temporal podra romandre al
lloc fins que finalitzi el procés de cobertura i s'incorpori la persona seleccionada.

Pel que fa als suposits b), c), i d), la cobertura es fara directament mitjangant la borsa
de treball, en aplicacio del punt 1.9 de I'Acord de Govern, de 13 de juny de 2017, sobre
criteris per a la formalitzacié de nomenaments i contractacions de personal temporal
en I'ambit de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public, el
qual estableix que es pot prescindir de publicar ofertes de treball al Portal de 'Empleat
Public ~ATRI- quan aquestes estiguin regulades o pactades mitjangant el sistema de
borses de treball de llocs finalistes i de cobertura immediata.
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lll.- Proteccio de dades

INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES DEL TRACTAMENT: “Base de dades de
recursos humans”

RESPONSABLE DEL TRACTAMENT: Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

FINALITAT: La finalitat d'aquest fitxer és la de gestionar el tractament de dades del
personal del Servei Public d'Ocupacio de Catalunya i els accessos autoritzats.

LEGITIMACIO: Consentiment de la persona interessada.
DESTINATARIS: Les dades no es cediran a tercers.

DRETS DE LES PERSONES INTERESSADES: Teniu dret a accedir a les dades facilitades,
rectificar-les, cancel-lar-les i a oposar-vos al seu tractament, en les condicions
previstes per la legislacié vigent. Per exercir aquests drets, heu d'adregar un escrit a la
Direccio del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya; carrer Liull, 297-307, 08019-
Barcelona, o correu electronic adregat a protecciodades.soc@gencat.cat signat
electronicament amb DNI electronic o certificat digital reconegut. Més informacié al

web: hitp://serveiocupacio.gencal.cat/calsoc/proteccio-de-dades/.

IV.- Publicitat i transparéncia

El present Acord i la relacié anonimitzada de persones ordenades segons l'ordre de
prelacio a la Borsa es publicara a I'apartat corresponent de la web del SOC. Després
de les actualitzacions anuals, o quan s'hagi realitzat un procés extraordinari
d’actualitzacio per la creacié d'un nou programa, es publicara al mateix espai les noves
relacions ordenades.

L'oferta de constituci6 de la Borsa, aixi com les ofertes de les successives
convocatories d’ampliacié contemplades en aquest Acord, es publicaran a ATRI, a la
web del SOC i al Portal de Feina Activa.

V.- Estructura de la borsa de treball

Hi haurd una unica borsa de treball del SOC a Catalunya, perd aquesta estara
desglossada per grups administratius i ambits territorials.
— S'estructura en 4 grups:

» Grup 1: técnic/a superior, grup A (subgrup A1 segons 'EBEP)."

» Grup 2: técnic/a de gestio, grup B (subgrup A2 segons I'EBEP).

' Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
'Estatut basic de 'empleat public (EBEP).

4
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» Grup 3: administratiu/va, grup C (subgrup C1 segons I'EBEF).
o  Grup 4: auxiliar administratiu/va, grup D (subgrup C2 segons 'EBEP).

A TANNEX | es poden consultar les funcions a desenvolupar propies de cada grup.

— Pel que fa a la territorialitat, es consideren 11 ambits:

e Ambit 1: Barcelona capital i area metropolitana.
« Ambit 2: Baix Llobregat.

»  Ambit 3: Penedés — Garraf.

Ambit 4: Vallés Occidental,

s  Ambit 5: Vallés Oriental.

¢  Ambit 6: Maresme.

« Ambit 7: Catalunya Central.
« Ambit 8: Tarragona.

e  Ambit 9: Lleida.

e Ambit 10: Girona.
e Ambit 11; Terres de 'Ebre.

VET
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A 'ANNEX |l, es pot consultar la relacié d'Oficines de Treball que s’inclouen dins de
cada ambit territorial

VI.- Inscripciod a la borsa de treball

a) OFERTA

La inscripcio es dura a terme mitjangant la participacio a I'oferta de constitucio de la
borsa de treball que es publicara al Portal de i'empleat Puablic ~ATRI-, a la web del
SOC i al Portal de Feina Activa. Si escau, es podran publicar ofertes extraordinaries
per accedir als grups i/fo ambits territorials en qué no hi hagi prou candidatures per
cobrir les necessitats.

b) REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per poder ser incloses a la Borsa, les persones candidates hauran de complir dos
requisits:
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— Titulacio académica. Estar en possessio de la titutacié requerida per a l'acces al
cos corresponent al grup de la borsa al qual presenta candidatura.

— Coneixements de catala. Disposar dels coneixements oral i escrit de la llengua
catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica Lingiistica o I'equivalent.
Aquests coneixements s'acreditaran mitjangant el certificat corresponent o, si aixi
ho acorda 'drgan de seleccid, amb la superacio d'una prova.

¢) SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

La persona candidata presentara una unica sol-licitud de participacié. No obstant aixo,
a I'hora d’'emplenar la sol-licitud, es podra optar a més d'un grup —sempre i quan es
compleixi amb el requisit de titulacié d’accés— aixi com a diferents ambits territorials.

Atesa l'extensid d'alguns ambits territorials, les persones participants a la convocatoria
tindran l'opcid de descartar, si escau, un nombre maxim d'OT circumscrites dins
de/dels ambit/s territorial/s triat/s. En el cas de la Catalunya Central, Tarragona, Lleida
i Girona es podra descartar fins un maxim de 2 OT i en el cas de Terres de I'Ebre, 1
OT. Aquesta opcié no sera aplicable a la resta d'ambits territorials.

En el moment de presentar la sol-licitud, les persones candidates hauran d'annexar la
documentacio compulsada que acrediti que compleixen els requisits de participacio.

d) CRITERIS DE PRESELECCIO

La seleccié de les candidatures es dura a terme tenint en compte els criteris de
preseleccid que tot seguit es detallen, sempre i quan compleixin amb els requisits de
participacio:

— Primer: atenent els criteris del 11l Acord general sobre condicions de treball del
personal de I'ambit d'aplicacid de la Mesa General de Negociacié de
I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya per als anys 2005-2008, persones
participants pel torn lliure en el darrer procés selectiu finalitzat que han superat la
fase d'oposicid- aprovat sense plaga- del cos o escala corresponent..

— Segon: persones amb experiéncia professional en tasques d'orientacid i
intermediacié, o d'informacié a la ciutadania i d'atencié presencial ifo telefonica,
segons la plaga a cobrir, que hagin desenvolupat aquesta activitat en OT del
SOcC..

Tercer: persones amb experiéncia professional en tasques d'orientacid i
intermediacid, d'informacid a la ciutadania o d'atencid presencial ifo telefonica,
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segons la plaga a cobrir, que prestin o hagin prestat serveis en departaments de la
Generalitat de Catalunya o els seus organismes auténoms.

— Quart: persones amb experiéncia professional en tasques d'orientacio i
intermediacié, dinformacié a la ciutadania o d'atencié presencial ifo telefonica,
segons la plaga a cobrir, amb experiéncia professional en d'altres administracions
pabliques ifo en el sector privat.

(Per a mes detall, veure el perfil i les funcions a desenvolupar recollides a FANNEX 1).

e) INCLUSIO A LA BORSA DE TREBALL
La inclusio dels aspiranis a la borsa de treball es dura a terme en quatre blocs:

— Primer bloc: les persones que compleixen el primer criteri de preseleccio.
— Segon bloc: les persones que compleixen el segon criteri de preseleccio.
— Tercer bloc: les persones que compleixen el tercer criteri de preseleccid.

— Quart bloc: les persones que compleixen el quart criteri de preseleccio.

f) ORDENACIO

Per a la determinacio de |'ordre de prelacio dins de cada bloc es dura a terme una
valoracio en dues fases:

— Fase |: valoracio de l'experiéncia professional (mérits), segons el barem de
I'Annex Ill. Si escau, i a requeriment de I'drgan de seleccid, l'experiéncia
professional en les Administracions publiques o en el sector privat, s'haura
d'acreditar mitjangant la certificacié de I'érgan competent en matéria de personal i
amb una copia compulsada del certificat de la vida laboral, del contracte de treball
o del certificat d'empresa, respectivament. A totes les certificacions ha de constar
la categoria o grup, el régim juridic, el vincle, el periode concret de prestacio dels
serveis i les funcions desenvolupades.

— Fase llI: valoracié de les capacitats. S’acreditara, en tots els casos, mitjangant
una entrevista personal. El resultat d'aquesta fase es valorard en una escala
del 0 al 10, i caldra obtenir una puntuacié igual o superior a 5 per ser considerat
apte.

Els candidats que hagin estat declarats aptes s'ordenaran segons la suma de les
puntuacions de les dues fases. En cas d'empat s'aplicaran els segilents criteris de
desempat:
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* r criteri; Major temps de serveis prestats a 'Administracid de la Generalitat de
Catalunya i dins del grup objecte de cobertura.

e 2n criteri; Major temps de serveis prestats a 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

« 3r criteri; Ordenacié a partir de la lletra G (RESOLUCIO GAH/86/2018, de 25 de
gener, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig plblic per determinar
Fordre d'actuacio de les persones aspirants en els processos selectius de l'any
2018 - DOGC 7547 de 30/01/2018)

Les candidatures que no superin la segona fase, no s'inclouran a la borsa.

Aquests criteris es mantindran durant {a vigéncia de la borsa de treball.

g) ORGAN DE SELECCIO

Per tal de valorar els mérits i realitzar les entrevistes o proves al personal participant
que formara part de la borsa de treball, es constituira un érgan de seleccio, el qual
estara format per un nombre senar de membres del SOC. Aquest organ de seleccio
estara composat per un/a president/a, un/a secretari/a i un/a vocal. L'6rgan de seleccio
podra acordar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio d’altres persones assessores
o personal técnic especialitzat en la matéria relacionada amb les funcions objecte de
cobertura.

VIl.- Funcionament de la borsa de treball

Cuan sigui necessari la cobertura temporal d'una plaga, la persona seleccionada sera
la que estigui millor posicionada dins la borsa, tenint en compte el grup i 'ambit
territarial objecte de cobertura.

Tal com s'ha indicat en el punt segon, en el cas de les vacanis de programa es
publicara en el Portal de 'Empleat Public ~ATRI- i en la web del SOC, préviament,
una oferta adregada només a personal funcionari de carrera de! cos objecte de
cobertura. En el cas que es presenti personal funcionari es dura a terme el
corresponent procés selectiu, en cas contrari es cobrird mitjangant la borsa.

E! primer contacte amb les persones que formin part de la borsa es fara mitjangant
trucada telefonica i correu electronic. En el cas que no es pugui contactar d'immediat
amb aquest primer candidat, i per tal d'agilitzar la resolucid del procés, també es
contactara per correu electronic, successivament, amb els segiients quatre candidats
per valorar el seu interés, comunicant-los que el seu pronunciament resta condicionat
a les respostes dels candidats millor posicionats a la borsa.
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En aquest correu s'indicara que, en un maxim de 48 hores, el SOC es posara en
contacte amb ells per tal d'oferir el lloc de treball objecte de cobertura i es facilitaran
les dades per a que l'interessat/da també pugui contactar. Si en el termini d'aquestes
48 hores el SOC no s'ha pogut adrecar a la persona o aquesta no ha donat cap
resposta, es computara com a renuncia i es passara a la seglient persona candidata
de la borsa de treball.

Tenint en compte els mitjans de comunicacid que s'empraran en la gestié d'aquesta
borsa, sera responsabilitat de les persones que hi formin part mantenir actualitzades
les seves dades de contacte.

En cas d'acceptacio del/de la candidat/a a ocupar la plaga oferida, aquest/a sera
proposat/ada per a la cobertura de la vacant o substitucio.

En cas de renuncia del/de la candidat/a a la plaga oferida, es cridara a la segient
persona millor posicionada a la llista.

Les persones que formin part de la borsa de treball podran renunciar fins a un maxim
de tres vegades a la plaga oferida, sense necessitat de motivacio. Un quart rebuig a la
ptaga oferida comportara la pérdua de l'ordre dins la borsa i passar a ocupar I'dltima
posicid del darrer bloc. Les renuncies computen només per aquell grup i territori
corresponent a la plaga que se li ha ofert.

El personal de la borsa que sigui nomenat per qualsevol de les causes que contempla
aquest Acord {cobertura de vacant de programa, substitucié o reforg), un cop que
aquesta finalitzi, tornard a ocupar l'ordre de posicié que tenia dins la llista
corresponent.

VIll.- Valoracidé del personal nomenat

Cada cop que el personal que integra la borsa de treball finalitzi un nomenament,
aquest sera valorat per part del seu superior jerarquic. En cas d'una valoracié
negativa, la persona sera informada i tindra dret a audiéncia i a presentar, si escau,
les al-legacions que consideri oportunes. Periddicament s'informara a la Junta de
Personal del SOC del nombre de valoracions negatives que s'han produit,
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IX.- Motius d’exclusié i de suspensio de la borsa de treball

j lb'?— — Motius d’exclusio:

g
\

La falta o falsedat d'algun dels requisits exigits o la falsedat dels meérits
al-legats.

Rentncia voluntaria abans de la finalitzacio del nomenament.

Com a conseqliéncia de dues valoracions negatives a les tasques
desenvolupades, prévia valoracio i aprovacié per la majoria dels membres que
integren la Comissié de seguiment.

La imposicid d’'una sancié administrativa en matéria de Funcié Publica per falta
greu o molt greu fins a la seva cancel-lacio.

Arribar a I'edat de jubilacio forgosa.

Per circumstancies equiparades a les anteriors, que seran valorades per la
comissid de seguiment de la borsa de treball.

Motius de suspensidé (vigent pel periode de temps fins que finalitzi el motiu del fet
causant).

Estar en situacié de baixa médica.
Gaudir d'un permis de maternitat, adopcio, paternitat o acolliment.

D'altres causes degudament justificades i prévia valoracid per part de la
comissio de seguiment de la borsa de treball.

X.- Comissio de seguiment de la borsa de treball

Per tal de fer un seguiment de la borsa de treball i acordar, si escau, noves
convocatdries, es creara una comissié paritaria integrada per deu membres del SOC,
cinc dels quals seran designats a proposta de la Junta de Personal.

La comissid es reunira semestralment en sessié ordinaria. A instancia de tres
membres de la part social o de tres representants del SOC es podra convocar una
reunid extraordinaria. Aquestes sessions extraordinaries caldra que es convoquin amb

un minim de 3 dies laborables d'antelacié, i nomes podra tractar els assumptes que es
facin constar a l'ordre del dia de la convocatoria.

{l
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Xl.- Baixa de la borsa de treball

En qualsevol moment, el personal incorporat a la borsa de treball podra sol-licitar la
seva baixa voluntaria. Aquesta baixa s’haura de comunicar, de forma expressa, al
Servei de Recursos Humans del SOC, a la bustia de correu electronic:
recursos humans. planificacié.soc@gencat.cat.

Aixi mateix, la persona interessada podra adregar-se al SOC, a través de la bustia
esmentada, per tal de comunicar algun canvi de les dades perscnals ifo per conéixer
'estat de la gestid de fa borsa de treball.

XIl.- Entrada en vigor i vigéncia de la borsa de treball

Aquesta borsa de treball entrara en vigor un cop s’hagi constituit i publicat a la web del
SOC.

Tindra una vigéncia de dos anys des de la seva entrada en vigor. No obstant aixo,
durant la seva vigéncia, i per acord de la comissié de seguiment, es podran obrir, si
escau, noves convocatories per accedir als grups ifo ambits territorials en qué no hi
hagi prou candidatures per cobrir les necessitats.
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ANNEX l.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL SEGONS GRUP

I.- GRUP A (A1 - EBEP) - TECNIC/A SUPERIOR

Identificar aquells aspectes que estan dificultant l'accés a un lloc treball de les persones
demandants d'ocupacio, per dissenyar els ilineraris d'insercio adequats.

Elaborar itineraris personalitzats d'insercid que millorin I'ocupabilitat de les persones amb especial
dificultat d'ocupacié, d'acord amb el perfil i els requeriments del mercat laboral.

Assessorar sobre recursos, politiques i programes d'Ocupacio que millor s'adegiien a les
necessitats de les persones en situacio d'atur.

Coordinar actuacions de formacio i assessorament col-lectiu en matéria d'ocupacid, dirigides a les
persones demandants d'ocupacio.

Coordinar projectes i accions territorials en matéria d'ocupacid, en col-laboracid d'entitats
publiques i privades, amb |'cbjectiu de generar xarxes de coneixement i de col-laboracio.

Realitzar tasques de seguiment de la gestid realitzada per les entitats cooperadores i
col-laboradores en relacié a accions de formacié ocupacional.

Realitzar tasques de prospeccié empresarial, per a la captacié d'empreses amb necessitats de
contractacid ifo formacio de recursos humans.

Realitzar tasques d'assessorament a empreses i/o entitats en relacio als serveis inclosos a la
cartera de serveis del SOC.

Avaluar, juntament amb els responsables de les diferents unitats, els resultats obtinguts i proposar,
si s'escau, mecanismes de millora que garanteixin I'eficiéncia dels procediments.

Pel que fa a les places de técnic/a superior, nivell 22, les funcions a desenvolupar sén, a més de les
esmentades, les que tot seguit es detallen:

I
{

Fer la derivacio del personal usuari per a la seva atencid.

Assumir la coordinacio de |'equip técnic i administratiu en abséncia del/de la director/a de {'Oficina
de Treball.

Fer seguiment de les diferents actuacions del personal técnic en abséncia delide la director/a de
I'Oficina de Treball.

Informar de les incidéncies derivades de la gestid administrativa alfa la director/a de I'Oficina de
Treball.
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I1.- GRUP B {A2- EBEP) - TECNIC/A DE GESTIO

- Identificar aquells aspectes que estan dificultant I'accés a un lloc treball de les persones
demandants d'ocupacio, per dissenyar els itineraris d'insercid adequats.

- Elaborar itineraris personalitzats d'insercié que millorin 'ocupabilitat de les persones amb especial
dificultat d'ocupacio, d'acord amb el perfil i els requeriments del mercat laboral.

- Assessorar sobre recursos, politiques i programes d'Ocupacié que millor s'adeqiien a les
necessitats de les persones en situacio d'atur.

- Participar en projectes i accions territorials en matéria d'ocupacio, en col-laboracié d'entitats
publiques | privades, amb l'objectiu de generar xarxes de coneixement.

- Realitzar tasques de prospeccié empresarial, per a la captacié d'empreses amb necessitats de
contractacio i/o formacio de recursos humans.

- Avaluar, juntament amb els responsables de les diferents unitats, els resultats obtinguts i proposar,
si s'escau, mecanismes de millora que garanteixin |'eficiéncia dels procediments.

III.- GRUP C (C1- EBEP) - ADMINISTRATIUNVA

- Informar i oferir la cartera de serveis als usuaris de les oficines de treball, segons les seves
demandes o necessitats. :

- Recollir les dades per identificar el col-lectiu al qual pertany l'usuari i derivar-lo al servei concret
segons el col-lectiu.

- Tramitar certificacions, enregistrar documents administratius i realitzar els tramits propis de les
oficines de treball.

- ldentificar les necessitats dels usuaris | adrecar-los als serveis pertinents.

IV.-GRUP D (C2- EBEP) — AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

- Gestionar les inscripcions, les renavacions i les suspensions de les demandes d’ocupacio dels
usuaris de iles oficines de treball.

- Gestionar les cites prévies de prestacions de desocupacid, ajuts i subsidis.

- Tramitar certificacions, enregistrar documents administratius i realitzar els tramits propis de les
oficines de treball.

- Informar i oferir la cartera de serveis als usuaris de les oficines de Treball, segons les seves
demandes o necessitats.

- ldentificar les necessitats dels usuaris i adregar-los als serveis pertinents.

N Generalitat
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ANNEX Il. AMBITS TERRITORIALS OT DEL SOC

1,- BARCELONA CAPITAL | AREA METROPOLITANA

801

Oficina de Treball d'Aragd

Bo2

Oficina de Treball de Barri Gotic

B03

Oficina de Treball de Mallorca

Oficina de Treball de Sepilveda

Oficina de Treball de Dante

Bo04
B0S
B06

Oficina de Treball de Guineueta

B07

Qficina de Treball de Lesseps

Oficina de Treball de Pablenou

Oficina de Treball de Sant Andreu

=

B10

Oficina de Treball de Verneda

B11

Oficina de Treball de Cornella de Llobregat

B12

Oficina de Treball d'Esplugues de Llobregat

B13

Dficina de Treball de I'Hospitalet-Cobalt

B14

Oficina de Treball de I'Hospitalet-La Farga

B15

Oficina de Treball de Badalona-Aribau

B16

Oficina de Treball de Badalona-Casagemes

B17

Oficina de Treball de Sant Adria del Besds

B18

Qficina de Treball de Santa Coloma de Gramenet

2.- BAIX LLOBREGAT

B19

Oficina de Treball del Prat de Liobregat

B20

Oficina de Treball de Gava

B21

Oficina de Treball de Martorell

B22

Oficina de Treball de Sant Boi de Llobregat

B23

Oficina de Treball de Sant Feliu de Llobregat

B24

Oficina de Treball de Viladecans

B25

Oficina de Treball de Sant Vicenc dels Horts

ENEDES -GARRAF

Oficina de Treball de Vilafranca del Penedés

Oficina de Treball de Vilanova i la Geltru

ALLES ORIENTAL

Oficina de Treball de Mollet del Vallés

Oficina de Treball de Granollers-Franqueses

Oficina de Treball de Granollers-Periféria

fé’;?ﬁﬁ CAMAR

)

5.- MARESME

831

Oficina de Treball de Matard

B32

Oficina de Treball de Premia de Mar

B33

Oficina de Treball de I'Alt Maresme

6.- VALLES OCCIDENTAL

B34

Oficina de Treball de Barbera del Vallés

B35

Oficina de Treball de Cerdanyola del Vallés

B36

QOficina de Treball de Ripollet del Vallés

837

Oficina de Treball de Rubi

B38

Oficina de Treball de Sabadell-Centre

B39

Oficina de Treball de Sabadell-Sarda

B40

Oficina de Treball de Sant Cugat del Vallés

B41

Oficina de Treball de Terrassa
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ANNEX Il. AMBITS TERRITORIALS OT DEL SOC

7.- CATALUNYA CENTRAL

CCO01 | Oficina de Treball de I'Anoia

CC02 | Oficina de Treball de Berga

CCG3 | Oficina de Trebhall de Manresa

€C04 | Oficina de Treball de Vic

CC05 | Oficina de Treball de Sclsona

B.- TARRAGONA

T | Oficina de Treball de Tarragona Centre

To2 | Oficina de Treball de Tarragona-Campclar

T03 | Oficina de Treball de Reus

T04 | Oficina de Treball del Vendrell

TO5 | Oficina de Treball de Valls

TO6 | Oficina de Treball de Cambrils

9.- LLEIDA

L01 | Oficina de Treball de Lleida

L02 | Oficina de Treball de Tarrega

L03 | Oficina de Treball de Balaguer

L04 | Oficina de Trebal de Vielha e Mijaran

L0OS | Oficina de Treball de la Seu d'Urgell

L06 | Oficina de Treball de Tremp

10.- GIRONA

G01 | Oficina de Treball de Blanes

G2 | Oficina de Treball de Figueres

G013 | Oficina de Treball de Girona

G04 | Oficina de Treball de la Bisbal d'Emporda

G05 | Oficina de Treball d'Olot

GO6 | Oficina de Treball de Palamés

G07 | Oficina de Treball de Ripoll

G08 | Oficina de Treball de Salt

11.- TERRES DE L'EBRE

TEO1 | Oficina de Treball d'’Amposta

TEO02 | Oficina de Treball de Méra d'Ebre

TEO03 | Oficina de Treball de Tortosa

Generalitat
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ANNEX |Il — VALORACIO DELS CANDIDATS A LA BORSA DE TREBALL

Primer Bloc.-

A les persones del primer bloc que acreditin experiéncia en Oficines de Treball (en
endavant, OT) del Servei public de Catalunya se les valorara segons el seglient barem:

— Peraplaces del grup A (subgrup A1 segons EBEP). El temps treballat en OT segons
les places ocupades:

VT

« En el subgrup A1: 0,5 punts per mes treballat.
» En el subgrup A2: 0,4 punts per mes treballat.
« En el subgrup C1: 0,2 punts per mes treballat.
 En el subgrup C2: 0,1 punts per mes trebailat.

— Per a places del grup B (subgrup A2 segons EBEP). El temps treballat en OT segons
les places ocupades:
~
X
%\

« En el subgrup A2: 0,5 punts per mes treballat.
s En el subgrup A1: 0,4 punts per mes treballat.
* En el subgrup C1: 0,2 punts per mes treballat.
e En el subgrup C2: 0,1 punts per mes treballat.

— Per a places del grup C (subgrup C1 segons EBEF). El temps treballat en OT
segons les places ocupades:

En el subgrup C1:0,5 punts per mes treballat.

En el subgrup C2: 0,4 punts per mes treballat.

En el subgrup A2: 0,2 punts per mes treballat.

En el subgrup A1: 0,1 punts per mes treballat.
— Per a places del grup D (subgrup C2 segons EBEP). El temps treballat en OT
segons les places ocupades:
» En el subgrup C2:0,5 punis per mes treballat.
¢ En el subgrup C1: 0,4 punts per mes treballat.
» En el subgrup A2: 0,2 punts per mes treballat.

 En el subgrup A1: 0,1 punts per mes treballat.

l| | I‘, (Generalitat de Catalunya
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A les persones del primer bloc que no acreditin experiéncia en Oficines de Treball (en
endavant, OT) del Servei pablic de Catalunya se les valorara segons el segient barem:

— Per a places técniques- grups A i B (subgrups A1 i A2 segons EBEF). El temps
treballat segons les tasques desenvolupades:
s En orientacio: 0,05 punts per mes treballat.
* En intermediacio: 0,05 punts per mes treballat.

— Pera places administratives- grups C i D (subgrups C1i C2 segons EBEP). El temps
treballat segons les tasques desenvolupades:
* Eninformacio ciutadana: 0,05 punts per mes treballat.

= En atencio presencial / telefonica: 0,03 punts per mes treballat.

Segon Bloc.-

A les persones del segon bloc se les valorara segons el segtent barem:
— Pera places del grup A (subgrup A1 segons EBEP). El temps treballat en OT segons
les places ocupades:
= En el subgrup A1: 0,5 punts per mes treballat.
= En el subgrup A2: 0,4 punts per mes treballat.
e En el subgrup C1: 0,2 punts per mes treballat.
s En el subgrup C2: 0,1 punts per mes treballat,
— Peraplaces del grup B (subgrup A2 segons EBEP). El temps treballat en OT segons
les places ocupades:
e En el subgrup A2: 0,5 punts per mes treballat.
e En el subgrup A1: 0,4 punts per mes treballat.
« Enelsubgrup C1: 0,2 punts per mes treballat.
e En el subgrup C2: 0,1 punts per mes treballat.
— Per a places del grup C (subgrup C1 segons EBEP). El temps treballat en OT
segons les places ocupades:
e En el subgrup C1:0,5 punts per mes treballat.
e Enelsubgrup C2: 0,4 punts per mes treballat.
= En el subgrup A2: 0,2 punts per mes treballat.
+ En el subgrup A1: 0,1 punts per mes treballat.

4
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— Per a places del grup D (subgrup C2 segons EBEP). El temps treballat en OT
segons les places ocupades:

» En el subgrup C2:0,5 punts per mes treballat.
» En el subgrup C1: 0,4 punts per mes treballat.
» En el subgrup A2: 0,2 punts per mes treballat.
e En el subgrup A1: 0,1 punts per mes treballat.

Tercer Bloc.-

A les persones del tercer bloc se les valorara segons el segient barem:

— Per a places técniques- grups A i B (subgrups A1 i A2 segons EBEP). El temps
treballat segons les tasques desenvolupades:
= En orientacid: 0,05 punts per mes treballat.
« En intermediacié: 0,05 punts per mes treballat.

— Per a places administratives- grups C i D (subgrups C1i C2 segons EBEP). El temps
treballat segons les tasques desenvolupades:

e En informacio ciutadana: 0,05 punts per mes treballat.

o En atencid presencial / telefonica: 0,03 punts per mes treballat.

Quart Bloc.-

A les persones del quart bloc se les valorara segons el seglient barem:

— Per a places técniques- grups A i B (subgrups A1 1 A2 segons EBEP). EI temps
treballat segons les tasques desenvolupades: :
* En orientacio: 0,05 punts per mes treballat.
« En intermediacio: 0,05 punts per mes treballat.

— Per a places administratives- grups C i D (subgrups C1i C2 segons EBEP). El temps
treballat segons les tasques desenvolupades:
* Eninformacio ciutadana: 0,05 punts per mes treballat.

« En atencid presencial / telefonica: 0,03 punts per mes treballat.
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